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LICITAÇÃO 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME/MG, por meio da sua Assessoria de Licitações e 
Contratos, torna público para o conhecimento dos interessados, alteração de data da licitação 
na modalidade Concorrência 01/2025, cujo objeto é PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA DAS VIAS: RUA 
SÃO LUIZ, B. VILA SUZANA, RUA MÁRIO ALVES DA ROCHA, B. JOÃO PAULO II, RIO CASCA, B. 
IMPERATRIZ, RUA 4, (B. DUQUE DE CAXIAS) E VIA PISCHIOTTA (VIA BUCCINO E VIA VALENTINO 
VENEROSO), B. VILA DOS POMARES, EM MATEUS LEME/MG. A abertura está prevista para o dia 
22/05/2025, às 09:30 horas. Cópias do Edital poderão ser adquiridas até o dia 21/05/2025, na 
Sede da Prefeitura, localizada à Rua Pereira Guimarães, nº 08, Centro, Assessoria de Licitações e 
Contratos, no horário de 08:00 às 16:00h. ao preço de R$ 10,00 e/ou gratuitamente pelo site 
www.mateusleme.mg.gov.br. Outras informações pelo telefone (31) 3537-5805. Mateus Leme, 
04 de abril de 2025. 

 

 

DEPARTAMENTO PESSOAL 

 

NOME DO CONTRATADO Função SECRETARIA justificativa data do início do 
contrato data do término do contrato 

POLLYMARA MONIQUE VILAÇA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DESENVOLVIMENTO 
SOCIO-ECONÔMICO Tal contratação se faz necessária para suprimento administrativo 
organizacional setorial. 19/03/2025 31/12/2025 

AMANDA ALVES DA SILVA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO SAÚDE Justifica-se tal 
contratação para suprir a demanda deficitária no departamento de reabilitação - Fisioterapia nas 
funções de acolhimento , atendimento ao publico e manutenção do setor 17/03/2025
 31/12/2025 

CARLOS LESLI SILVERIO NETO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO ASSISTÊNCIA SOCIAL
 Justifica-se tal contratação em função do aumento de uma unidade do "CRAS" havendo 
a necessidade de suprir a demanda deficitária nas funções de acolhimento , atendimento ao 
publico e manutenção do setor 17/03/2025 31/12/2025 

MARJORE CLARA LIMA DUARTE CONCENZA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
 ASSISTÊNCIA SOCIAL Justifica-se tal contratação para suprir a demanda deficitária no 
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projeto acolher nas funções de acolhimento , atendimento ao publico e manutenção do setor
 17/03/2025 31/12/2025 

VIVIAN DE OLIVEIRA ROCHA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO OBRAS Contratação se 
faz necessária para atuar no Setor de prevenção de acidentes (CIPA) atuando no suprimento 
administrativo organizacional. 17/03/2025 31/12/2025 

BRUNO FERNANDES BATISTA ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO SAÚDE Tal contratação 
é devida pela crescente demanda da secretaria para suporte em funções administrativas de 
organização e atendimento ao publico, há necessidade destra contratação emergencial para 
manutenção dos setores desta secretaria 10/03/2025 31/12/2025 

ERNANI CUSTODIO RIBEIRO FERNANDES VIGIA OBRAS A contratação se faz necessária, 
para atender a demanda do município como Vigia. O atual quadro efetivo de vigias não é o 
suficiente para cobrir a totalidade dos prédios públicos municipais. Esses servidores são 
indispensáveis para garantir a segurança patrimonial dos bens públicos, prevenir danos ao 
patrimônio público, como furtos, invasões e vandalismo e assegurar o pleno funcionamento dos 
serviços públicos, que dependem de um ambiente protegido. 10/03/2025 31/12/2025 

ARTHUR AUGUSTO FERREIRA MANGNI AGENTE COMBATE A ENDEMIAS SAÚDE Tal 
contratação se faz necessária, para atender o período epidêmico (surto de dengue) no qual o 
município está passando. O aumento da procura por atendimento te crescido numerosamente 
nas unidades básicas de saúde nas últimas semanas, e a previsão é que ocorram mais casos da 
arbovirose causada pelo mosquito Aedes Aegypti. Para atender a população, formalizamos o 
motivo para estas contratações emergenciais, pois o quadro de ACE's que temos no momento 
no município está reduzido impossibilitando uma maior cobertura de todas as áreas.
 10/03/2025 30/06/2025 

KAMILA CRISTINA BORGES SANTOS AGENTE COMBATE A ENDEMIAS SAÚDE Tal 
contratação se faz necessária, para atender o período epidêmico (surto de dengue) no qual o 
município está passando. O aumento da procura por atendimento te crescido numerosamente 
nas unidades básicas de saúde nas últimas semanas, e a previsão é que ocorram mais casos da 
arbovirose causada pelo mosquito Aedes Aegypti. Para atender a população, formalizamos o 
motivo para estas contratações emergenciais, pois o quadro de ACE's que temos no momento 
no município está reduzido impossibilitando uma maior cobertura de todas as áreas.
 10/03/2025 30/06/2025 

DANIELA LEMOS MACIEIRA AGENTE COMBATE A ENDEMIAS SAÚDE Tal contratação 
se faz necessária, para atender o período epidêmico (surto de dengue) no qual o município está 
passando. O aumento da procura por atendimento te crescido numerosamente nas unidades 
básicas de saúde nas últimas semanas, e a previsão é que ocorram mais casos da arbovirose 
causada pelo mosquito Aedes Aegypti. Para atender a população, formalizamos o motivo para 
estas contratações emergenciais, pois o quadro de ACE's que temos no momento no município 
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está reduzido impossibilitando uma maior cobertura de todas as áreas. 10/03/2025
 30/06/2025 

ANDREZA DO CARMO GONZAGA ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO
 DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONÔMICO Tal contratação é devida pela crescente 
demanda da secretaria para suporte em funções administrativas de organização e atendimento 
ao publico, há necessidade destra contratação emergencial para manutenção dos setores desta 
secretaria 10/03/2025 31/12/2025 

MARIA LUCIA PRADOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DESENVOLVIMENTO SOCIO-
ECONÔMICO Tal contratação se faz necessária para atender as demandas do município no 
suprimento de função especificas de organização e planejamento, atendimento ao publico e 
suporte as resoluções emergenciais do setor. 10/03/2025 31/12/2025 

LARISSA CRISTINA OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAÚDE A contratação se faz 
necessária para atender as demandas do Município atuando na secretaria de obras, no 
suprimento de funções específicas de organização e planejamento, atendimento ao público e 
suporte as resoluções emergenciais do setor. 24/03/2025 31/12/2025 

ADELIA SOARES COELHO PROFESSOR SI EDUCAÇÃO Solicito contratação após a 
devida ordem de escala dos aprovados no Concurso Publico  Nº 01/2019, para atuar na E.M. 
Dona Lucia Dias , no TURNO DA MANHÃ, como Professor Apoio  , em substituição a servidora 
Simone Carla Passos de Andrade ,  que se encontra de LSV -Licença sem Vencimento . Ficha 244  
GRATIFICAÇÃO R$ 186,00 06/03/2025 31/12/2025 

ADRIANA DE FATIMA DA SILVA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, para o 
cargo de Professora 1º ano para atender à demanda Escola Municipal “Professora Bertina 
Ferreira”, no turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e 
o atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 
001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise 
curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 244. GRATIFICAÇÃO R$ 511,86 

" 11/03/2025 31/12/2025 

ALINE CRISTINA ALVES SANTANA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO Solicito contratação 
após a devida ordem de escala dos aprovados no Concurso Publico  Nº 01/2019, para atuar na 
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E.M. Dona Lucia Dias , no TURNO DA TARDE, como Professor Apoio  , em substituição a servidora 
Sueli Gama Andrade ,  que se encontra de LSV -Licença sem Vencimento . Ficha 244  
GRATIFICAÇÃO R$ 186,00  17/03/2025 31/12/2025 

ANA LAURA DE OLIVEIRA MACIEIRA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, 
para o cargo de Professora Regente Pré I para atender à demanda  Escola Municipal “De Bela 
Vista”, no turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e o 
atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 
001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise 
curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 254 GRATIFICAÇÃO R$ 511,86 

" 06/03/2025 31/12/2025 

CINTIA GRAZIELA DA SILVA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, para o 
cargo de Professora 1º ANO para atender à demanda Escola Municipal “Eid Nogueira Fares”, no 
turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e o 
atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 
001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise 
curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 244 GRATIFICAÇÃO R$ 511,86 

" 06/03/2025 31/12/2025 

FABIANA FELICIO BORGES OLIVEIRA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO Solicito contratação, 
para o cargo de Professora Temas transversais, para atender à Escola Municipal “Umei Dona 
Carmita”, no turno da tarde, em substituição a servidora Carla Maria Prado que se encontra em 
ajustamento funcional. GRATIFICAÇÃO R$ 384,60 Ficha 249 06/03/2025 31/12/2025 
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GLEICIENE DE MELO ARAÚJO PROFESSOR SI EDUCAÇÃO Solicito contratação, para o 
cargo de Professora APOIO para atender à demanda Escola Municipal “Maria Imaculada Martins 
Oliveira”, no turno da tarde, em substituição a servidora Janieire Moreira de Jesus que possui 
redução de carga horária em consonância a Lei nº 13.370, de 12 de dezembro de 2016 e Lei 
Municipal Nº 3090 de 17 de setembro de 2021. Ficha 244, GRATIFICAÇÃO R$ 186,00
 06/03/2025 31/12/2025 

ISABEL APARECIDA MAGALHÃES DUTRA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, 
para o cargo de Professora de Apoio para atender à demanda da Escola Municipal “Eid Nogueira 
Fares”, no turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e o 
atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 
001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise 
curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 254 Gratificação R$ 186,00 

" 06/03/2025 31/12/2025 

IVANIDIA LOPES DE CARVALHO PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, para o 
cargo de Professora 1º Ano para atender à demanda Escola Municipal “De Bela Vista”, no turno 
da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e o atendimento 
adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 001/2019 esgotada, 
e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise curricular para suprir 
a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 244 GRATIFICAÇÃO R$511,86 

" 06/03/2025 31/12/2025 

JULIANA SARAH COELHO DE OLIVEIRA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, 
para o cargo de Professora Temas Transversais para atender à demanda Escola Municipal “Eid 
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Nogueira Fares”, no turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades 
pedagógicas e o atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso 
Público Edital 001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário 
recorrer à análise curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 244 GRATIFICAÇÃO R$ 384,60 

" 06/03/2025 31/12/2025 

KEILA APARECIDA DE ANDRADE SILVA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, 
para o cargo de Professora Temas Transversais para atender à demanda Escola Municipal “Eid 
Nogueira Fares”, no turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades 
pedagógicas e o atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso 
Público Edital 001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário 
recorrer à análise curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 254 GRATIFICAÇÃO R$ 384,60 

" 06/03/2025 31/12/2025 

MARCIA ANTONIA OLIVEIRA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, para o 
cargo de Professora Temas Transversais para atender à demanda Escola Municipal “Eid Nogueira 
Fares”, no turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e o 
atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 
001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise 
curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 



Nº897/2025  04/04/2025 
 

 
Página 7 de 16 

 

garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 244. GRATIFICAÇÃO R$ 384.60 

" 06/03/2025 31/12/2025 

MARÍLIA MACIEIRA SILVA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO Essa contratação é justificada 
pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição de professores da escola, que 
ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O objetivo é assegurar o 
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – Lei Complementar Nº 
41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e garantindo que os alunos 
recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, portanto, à política de 
adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do processo educativo. 
Ficha 244 GRATIFICAÇÃO R$ 384,60 06/03/2025 31/12/2025 

MONIQUE DOS ANJOS SANTOS FERREIRA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito 
contratação, para o cargo de Professora Temas Transversais para atender à demanda Escola 
Municipal “Maria Guaraciaba Passos”, no turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento 
das atividades pedagógicas e o atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no 
Concurso Público Edital 001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi 
necessário recorrer à análise curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 244 GRATIFICAÇÃO R$384,60 

" 06/03/2025 31/12/2025 

NICOLLY KETHALLY CAMPOS SILVA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, 
para o cargo de Professora PRÉ I para atender à demanda Escola Municipal “Dona Ailza Maria de 
Jesus”, no turno da tarde, para garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e o 
atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 
001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise 
curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
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garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 254. GRATIFICAÇÃO R$ 511,86 

" 06/03/2025 31/12/2025 

ROSANIA MARIA FERREIRA PROFESSOR SI EDUCAÇÃO "Solicito contratação, para o 
cargo de Professora APOIO para atender à demanda Escola Municipal “Professora Bertina 
Ferreira”, no turno da revezado, para garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas 
e o atendimento adequado aos alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 
001/2019 esgotada, e sem possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise 
curricular para suprir a vaga em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Ficha 254. GRATIFICAÇÃO R$ 186,00 

" 06/03/2025 31/12/2025 

ALAN MOURA DE SOUSA PROFESSOR SF EDUCAÇÃO "Solicito contratação conforme 
a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 002/2023 do processo seletivo 
simplificado, para provimento imediato dos profissionais da educação nos anos finais do Ensino 
Fundamental, devido à adesão do Projeto Mãos Dadas do Estado de Minas Gerais.  

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 06/03/2025 31/12/2025 

GUSTAVO HENRIQUE JAMAL PROFESSOR SF EDUCAÇÃO "Solicito contratação conforme 
a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 002/2023 do processo seletivo 
simplificado, para provimento imediato dos profissionais da educação nos anos finais do Ensino 
Fundamental, devido à adesão do Projeto Mãos Dadas do Estado de Minas Gerais.  

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 
2023.Ficha 244 

" 06/03/2025 31/12/2025 
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JUCINEIDE SILVA DE SOUAA RAMALHO PROFESSOR SF EDUCAÇÃO "Solicito contratação 
após a listagem dos aprovados no Concurso Público, Nº 01/2019, para o cargo de Professor Apoio 
SF, para atender à Escola Municipal “Regina Célia de Oliveira Costa”, no turno revezado, para 
garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e o atendimento adequado aos 
alunos. Com a lista de aprovados no Concurso Público Edital 001/2019 esgotada, e sem 
possibilidade de novas nomeações, foi necessário recorrer à análise curricular para suprir a vaga 
em aberto. 

Essa contratação é justificada pela necessidade urgente de preencher o quadro de distribuição 
de professores da escola, que ficou desfalcado após o encerramento da lista de aprovados. O 
objetivo é assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Magistério – 
Lei Complementar Nº 41 de 07 de abril de 2011 – Art.08, mantendo a qualidade do ensino e 
garantindo que os alunos recebam o apoio pedagógico necessário. A contratação atende, 
portanto, à política de adequação de pessoal da rede municipal, preservando a integridade do 
processo educativo. Gratificação R$ 186,00 

" 13/03/2025 31/12/2025 

AMANDA APARECIDA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SECRETARIA EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação após a devida ordem de escala dos aprovados no Concurso Público 
001/2019, para atuar na  E.M. Maria Imaculada Martins Oliveira ,  como Auxiliar de Secretaria 
utilizando como critério a análise curricular, visto que a lista de aprovados no Concurso Público 
001/2019 já foi esgotada.A necessidade dessa contratação decorre do aumento de demanda nas 
atividades administrativas da escola.. A atuação do Secretário escolar será crucial para manter a 
organização dos processos internos, bem como o atendimento a alunos, pais e professores, 
assegurando a eficiência na gestão escolar. 

  A contratação também visa mitigar os efeitos dos afastamentos, mantendo o fluxo adequado 
das           atividades administrativas e proporcionando um suporte contínuo às operações da 
escola. Ficha 244. 

 

" 06/03/2025 31/12/2025 

PEDRO HENRIQUE SILVA PEREIRA AUXILIAR DE SECRETARIA EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação após a devida ordem de escala dos aprovados no Concurso Público 
001/2019, para atuar na  E.M. Dona Lúcia Dias ,  como Auxiliar de Secretaria utilizando como 
critério a análise curricular, visto que a lista de aprovados no Concurso Público 001/2019 já foi 
esgotada.A necessidade dessa contratação decorre do aumento de demanda nas atividades 
administrativas da escola.. A atuação do Secretário escolar será crucial para manter a 
organização dos processos internos, bem como o atendimento a alunos, pais e professores, 
assegurando a eficiência na gestão escolar. 



Nº897/2025  04/04/2025 
 

 
Página 10 de 16 

 

  A contratação também visa mitigar os efeitos dos afastamentos, mantendo o fluxo adequado 
das           atividades administrativas e proporcionando um suporte contínuo às operações da 
escola. Ficha 244. 

" 06/03/2025 31/12/2025 

BEATRIZ CRISTINA OLIVEIRA DINIZ SERVENTE EDUCAÇÃO Solicito contratação 
para atender a E.M. HIPÓLITO JOSÉ DE FARIA, no turno da TARDE, em substituição a servidora 
Rênia Patricia Ferreira afastada pelo INSS .Ficha 254 06/03/2025 31/12/2025 

CARLA CRISTINA GOMES DUARTE SERVENTE EDUCAÇÃO  Solicito  contratação 
para atender a E.M. De Bela Vista , no turno da tarde, em caráter sazonal. A necessidade de um 
profissional adicional na escola se deve ao aumento significativo do número de alunos 
matriculados, o que exige maior capacidade de atendimento e organização no preparo das 
refeições e limpeza do predio escolar. O quadro atual de funcionários, conforme estabelecido 
pelo estatuto, não é suficiente para dar suporte a esta demanda crescente, comprometendo a 
eficiência e a qualidade dos serviços prestados. A falta desse suporte adicional tem gerado 
sobrecarga nas atividades da cozinha e limpeza, o que pode impactar diretamente no 
atendimento e bem-estar dos estudantes. Portanto, a contratação deste servidor é essencial 
para garantir a continuidade do bom funcionamento da cozinha escolar e áreas de limpeza do 
predio, assegurando que todos os alunos recebam as refeições dentro dos padrões de qualidade 
e no tempo adequado, contribuindo assim para o pleno desenvolvimento das atividades 
educacionais. Ficha 244 06/03/2025 31/12/2025 

CLAUDIA ALEXANDRADE QUEIROZ BATISTA SERVENTE EDUCAÇÃO Solicito 
contratação para o cargo de Servente Escolar, para atuar  na Escola Municipal Judith Abreu 
Oliveira, no turno da tarde , em substituição a servidora Valdirene Rodrigues Silva afastada pelo 
INSS. Ficha 254 06/03/2025 31/12/2025 

CLEIA DE SOUZA ANTUNES SERVENTE EDUCAÇÃO Solicito contratação para o 
cargo de Servente Escolar, para atuar  na Escola Municipal Dona Ailza Maria de Jesus, no turno 
da tarde , em substituição a servidora Thays Kimberly Martins  de Araújo afastada por licença 
maternidade. Ficha 254 06/03/2025 31/12/2025 

KATIA NOGUEIRA DE PAULO SERVENTE EDUCAÇÃO Solicito contratação conforme a 
lista dos aprovados no Concurso Publico Nº 001/20219 , para o cargo de Servente Escolar, para 
atuar  na Escola Municipal Geny Guimaraes de Oliveira , no turno da manha  , em substituição a 
servidora Aline Fernandes de Souza Cirilo , cedida para a delegacia de Polícia Civil. Ficha 244
 06/03/2025 31/12/2025 

MONIQUE DINIZ DE ALMEIDA SERVENTE EDUCAÇÃO Solicito  contratação para 
atender a E.M. Maria Guaraciaba Passos , no turno da tarde, em caráter sazonal. A necessidade 
de um profissional adicional na escola se deve ao aumento significativo do número de alunos 
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matriculados, o que exige maior capacidade de atendimento e organização no preparo das 
refeições e limpeza do predio escolar. O quadro atual de funcionários, conforme estabelecido 
pelo estatuto, não é suficiente para dar suporte a esta demanda crescente, comprometendo a 
eficiência e a qualidade dos serviços prestados. A falta desse suporte adicional tem gerado 
sobrecarga nas atividades da cozinha e limpeza, o que pode impactar diretamente no 
atendimento e bem-estar dos estudantes. Portanto, a contratação deste servidor é essencial 
para garantir a continuidade do bom funcionamento da cozinha escolar e áreas de limpeza do 
predio, assegurando que todos os alunos recebam as refeições dentro dos padrões de qualidade 
e no tempo adequado, contribuindo assim para o pleno desenvolvimento das atividades 
educacionais. Ficha 254 06/03/2025 31/12/2025 

SANDRO JUNIO SOARES OLIVEIRA SERVENTE EDUCAÇÃO Solicito contratação 
após a devida ordem da listagem do Concurso Público, Nº 001/2019 para atender a E.M. Regina 
Célia de Oliveira Costa, no turno da tarde, em caráter sazonal. A necessidade de um profissional 
adicional na escola se deve ao aumento significativo do número de alunos matriculados, o que 
exige maior capacidade de atendimento e organização no preparo das refeições e limpeza do 
prédio escolar. O quadro atual de funcionários, conforme estabelecido pelo estatuto, não é 
suficiente para dar suporte a esta demanda crescente, comprometendo a eficiência e a 
qualidade dos serviços prestados. A falta desse suporte adicional tem gerado sobrecarga nas 
atividades da cozinha e limpeza, o que pode impactar diretamente no atendimento e bem-estar 
dos estudantes. Portanto, a contratação deste servidor é essencial para garantir a continuidade 
do bom funcionamento da cozinha escolar e áreas de limpeza do prédio, assegurando que todos 
os alunos recebam as refeições dentro dos padrões de qualidade e no tempo adequado, 
contribuindo assim para o pleno desenvolvimento das atividades educacionais. Ficha 244
 14/03/2025 31/12/2025 

SUELI DE FATIMA DA SILVA SERVENTE EDUCAÇÃO Solicito contratação após a 
devida ordem da listagem do Concurso Público, Nº 001/2019 para atender a E.M. Eid Nogueira 
Fares, no turno da manhã, em caráter sazonal. A necessidade de um profissional adicional na 
escola se deve ao aumento significativo do número de alunos matriculados, o que exige maior 
capacidade de atendimento e organização no preparo das refeições e limpeza do prédio escolar. 
O quadro atual de funcionários, conforme estabelecido pelo estatuto, não é suficiente para dar 
suporte a esta demanda crescente, comprometendo a eficiência e a qualidade dos serviços 
prestados. A falta desse suporte adicional tem gerado sobrecarga nas atividades da cozinha e 
limpeza, o que pode impactar diretamente no atendimento e bem-estar dos estudantes. 
Portanto, a contratação deste servidor é essencial para garantir a continuidade do bom 
funcionamento da cozinha escolar e áreas de limpeza do prédio, assegurando que todos os 
alunos recebam as refeições dentro dos padrões de qualidade e no tempo adequado, 
contribuindo assim para o pleno desenvolvimento das atividades educacionais. Ficha 254
 17/03/2025 31/12/2025 
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TAINARA DE PAULA MOREIRA CORREA SERVENTE EDUCAÇÃO Solicito contratação 
para atender a E.M. GENY GUIMARÃES DO OLIVEIRA, no turno da tarde, em caráter sazonal. A 
necessidade de um profissional adicional na escola se deve ao aumento significativo do número 
de alunos matriculados, o que exige maior capacidade de atendimento e organização no preparo 
das refeições e limpeza do prédio escolar. O quadro atual de funcionários, conforme estabelecido 
pelo estatuto, não é suficiente para dar suporte a esta demanda crescente, comprometendo a 
eficiência e a qualidade dos serviços prestados. A falta desse suporte adicional tem gerado 
sobrecarga nas atividades da cozinha e limpeza, o que pode impactar diretamente no 
atendimento e bem-estar dos estudantes. Portanto, a contratação deste servidor é essencial 
para garantir a continuidade do bom funcionamento da cozinha escolar e áreas de limpeza do 
prédio, assegurando que todos os alunos recebam as refeições dentro dos padrões de qualidade 
e no tempo adequado, contribuindo assim para o pleno desenvolvimento das atividades 
educacionais. Ficha 244  11/03/2025 31/12/2025 

CAMILA IZABEL PEREIRA SANTOS INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 
002/2023 do processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do 
Ensino Fundamental I na E.M. Hélen Jaqueline de Sousa, para atendimento do AEE - alunos 
especiais, em consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 
264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023 

" 17/03/2025 31/12/2025 

CASSIANA CRISTINA DOS SANTOS INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 
002/2023 do processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do 
Ensino Fundamental I na E.M. Dona Lucia Dias, para atendimento do AEE - alunos especiais, em 
consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 254 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023 

" 06/03/2025 31/12/2025 

CASSIA ROSA FERREIRA INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO "Solicito contratação 
conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 002/2023 do processo seletivo 
simplificado, para provimento imediato dos profissionais do Ensino Fundamental II  na E.M. Eid 
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Nogueira Fares, para atendimento do AEE - alunos especiais, em consonância a Lei Federal  N°  
13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 20/03/2025 31/12/2025 

DAYSE FERREIRA SILVA INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO "Solicito contratação 
conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 002/2023 do processo seletivo 
simplificado, para provimento imediato dos profissionais do Ensino Fundamental I na E.M. Judith 
Abreu Oliveira, para atendimento do AEE - alunos especiais, em consonância a Lei Federal  N°  
13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 06/03/2025 31/12/2025 

GLEISIMARA APARECIDA DA SILVA INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 
002/2023 do processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do 
Ensino Fundamental I na E.M. Judith Abreu Oliveira, para atendimento do AEE - alunos especiais, 
em consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 06/03/2025 31/12/2025 

HÉLIA MARIA SILVA INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO "Solicito contratação 
conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 002/2023 do processo seletivo 
simplificado, para provimento imediato dos profissionais do Ensino Fundamental I na E.M. Geny 
Guimarães de Oliveira, para atendimento do AEE - alunos especiais, em consonância a Lei Federal  
N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 254 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 06/03/2025 31/12/2025 
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JANE KELLY VIEIRA LEITE INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO "Solicito 
contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 002/2023 do 
processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do Ensino 
Fundamental I na E.M. Judith Abreu Oliveira, para atendimento do AEE - alunos especiais, em 
consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 06/03/2025 31/12/2025 

JOYCE JOZIANE ROQUE NASCIMENTO DIAS INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 
002/2023 do processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do 
Ensino Fundamental I na E.M. Dona Lucia Dias, para atendimento do AEE - alunos especiais, em 
consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 06/03/2025 31/12/2025 

MARLETE VITOR DE OLIVEIRA INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO "Solicito 
contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 002/2023 do 
processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do Ensino 
Fundamental I na E.M. Professora Bertina Ferreira, para atendimento do AEE - alunos especiais, 
em consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 06/03/2025 31/12/2025 

MIRIAN RAQUEL OLIVEIRA GODINHO INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 
002/2023 do processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do 
Ensino Fundamental I na E.M. Eid Nogueira Fares, para atendimento do AEE - alunos especiais, 
em consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023 
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" 06/03/2025 31/12/2025 

PAULA REGINA DE PAIVA FREITAS INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 
002/2023 do processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do 
Ensino Fundamental I na E.M. Geny Guimarães de Oliveira, para atendimento do AEE - alunos 
especiais, em consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 
264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 17/03/2025 31/12/2025 

ROBERTA FERNANDES SOUZA MAZZINI INSTUTOR EDUCACIONAL EDUCAÇÃO
 "Solicito contratação conforme a devida ordem de escala dos aprovados no Edital de nº 
002/2023 do processo seletivo simplificado, para provimento imediato dos profissionais do 
Ensino Fundamental I na E.M. De Bela Vista, para atendimento do AEE - alunos especiais, em 
consonância a Lei Federal  N°  13.146 de 06 de Julho de 2015, At.03º - XIII. Ficha 264 

Na oportunidade, informamos que os cargos em tela não estão contemplados no concurso 
vigente e não houve tempo hábil para a realização de um novo concurso, tendo em vista que a 
criação desses cargos ocorreu conforme a Lei Complementar Nº 119, de 10 de outubro de 2023. 

" 10/03/2025 31/12/2025 

KARINE DOS SANTOS BERNARDO PEDAGOGO EDUCAÇÃO Solicito contratação 
após a listagem dos aprovados no Concurso Público, Nº 01/2019, para o cargo de Pedagogo, para 
atender à Escola Municipal “Manuel Braz”, no turno da manhã, em substituição a servidora 
Maria Aparecida de Souza Aguiar, que está de Licença Sem Vencimento a partir do dia 
24/02/2025. 06/03/2025 31/12/2025 

MARIA DA APARECIDA COSTA PSICOPEDAGOGO EDUCAÇÃO Solicito contratação 
seguindo a ordem de classificação do Processo seletivo Nº 02/2023,  para o cargo de 
Psicopedagoga , turno da manhã ,  com atuação na assessoria pedagógica da Secretaria de 
Educação de Mateus Leme, para atender de forma especializada os alunos público-alvo da 
Educação Especial (AEE). Suas atribuições incluirão: Orientar professores regentes e pedagogos 
quanto às adaptações e adequações dos roteiros pedagógicos para alunos do AEE; Ministrar 
capacitações para professores, pedagogos e instrutores do AEE, auxiliando na execução dessas 
adaptações; Visitar escolas, oferecendo suporte aos professores e instrutores do AEE; 
Acompanhar o trabalho desenvolvido nas salas de recurso e elaborar relatórios sobre as ações 
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realizadas; Redigir atas de registro nas unidades escolares, quando necessário. Ficha 264
 06/03/2025 31/12/2025 

Prefeito Municipal:  
Renilton Ribeiro Coelho 

Vice-Prefeito:  
Anderson Wester de Sousa 

Presidente da Câmara dos Vereadores:  
José Ronaldo da Silva Lopes 


